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2.1 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูเพิ่ม

ขึ้นและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง

2.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

2.3 ระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอคุณลักษณะ

ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง

2.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได รอยละ รอยละ 75

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป ที่มีงานทําตรง

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

- 0.0600

75 85.50 10062.50 1.00N/A  -  -  -  - 50

รวมจํานวนเงิน

100 1.0060 70 80 90

1 2 3 4 5 1.00

50 62.50 75 87.50 100 1.00

 -  -รอยละ รอยละ 80 N/A - 0.06

 -

-  -

 -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถและทักษะการเรียนรู

ตัวชี้วัดเปาประสงคในประเด็นยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  (KPI Template) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(หนวย:ลานบาท)

1 2 3 4 5 คะ
แน

นท
ี่ได



งบประมาณ
เบิกจายจริง 

(หนวย:ลานบาท)
เกณฑคะแนน

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด

คาเปาหมาย
ของตัวชี้วัด
เปาประสงค

ผลการ
ดําเนินงาน

แผนดิน รายได แผนดิน รายได

เปาประสงคที่ 2 

2. กําลังคนไดรับการเสริมสรางศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา

1. กําลังคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ใหมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของประเทศ

รอยละ  -

 -

 -

 -

รอยละ 75

ระดับ ระดับ 3.65

N/A

N/A
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งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(หนวย:ลานบาท)
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แน

นท
ี่ได


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เบิกจายจริง 

(หนวย:ลานบาท)
เกณฑคะแนน

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด

คาเปาหมาย
ของตัวชี้วัด
เปาประสงค

ผลการ
ดําเนินงาน

แผนดิน รายได แผนดิน รายได

4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรและสืบสาน

ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น

ที่มีการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย

หรือการบริการวิชาการแกสังคม

- 0.0300

- 0.0300

2.1 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นตามความตองการของ

ทองถิ่นหรือชุมชน

2.2 จํานวนโครงการโครงการบริการวิชาการแกชุมชนของคณะ

ในรูปแบบใหเปลาโดยไมคิดคาใชจาย

- 0.0500

- 0.0500

4 5 1.00 
5

 -  -  -  -  -  - 3

เปาประสงคที่ 4 กําลังคนและผูรับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ เสริมสราง ทักษะ ตอยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักตอการดํารงชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

หลักสูตร 5

รอยละ 100 - 0.0300

รวมจํานวนเงิน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางโอกาสทางการศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษา

100 5.00 - 0.03 60 70 80 90

รวมจํานวนเงิน

รวมจํานวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2)

1 2 3 4.00 - 0.0500โครงการ 2 2  - 0.05

เปาประสงคที่ 2 ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับทักษะความรู ผลิตภัณฑ สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

รวมจํานวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1)

 -  -

รอยละ รอยละ 100
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งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(หนวย:ลานบาท)
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เบิกจายจริง 

(หนวย:ลานบาท)
เกณฑคะแนน

ตัวชี้วัดเปาประสงค
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วัด

คาเปาหมาย
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ผลการ
ดําเนินงาน

แผนดิน รายได แผนดิน รายได

2.1 จํานวนบทความที่ตีพิมพและเผยแพรในวารสาร

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ

(ที่ไดรับอนุมัติทุนตีพิมพผลงานทางวิชาการ)

2.2 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคลองกับแผนวิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

- 0.6880

- 0.6880

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงา

ของหนวยงานภาครัฐ ITA คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2.2 รอยละของหนวยงานที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ในระดับดีขึ้นไป

2.3. รอยละของหลักสูตรที่เปลี่ยนเปนการประเมินตาม 

เกณฑมาตรฐานAUN-QA

2.4รอยละของหลักสูตรที่ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของ สป.อว.
100รอยละ N/A  -  -  -  - 60 70 80

เรื่อง 40 เรื่อง N/A -  -  -  - 20 25 30 35 40 1.00

รวมจํานวนเงิน

รวมจํานวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมภิบาล

เปาประสงคที่ 2 คณะศึกษาศาสตรมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล

 - 60 70 80 100 1.0090 -รอยละ 85 N/A

N/A  -  -  -  -

15 20 25 3.40

60 70 80 90 100 1.00    

โครงการ 12 โครงการ 12 โครงการ - 0.6880  -  - 5 10

N/A

1.00100

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

-

35 50 1.0040 -  - 25 30

90

 -

 -

เปาประสงคที่ 2 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสรางองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร ถายทอดและถูกนําไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอประเทศ

รอยละ 50  -

คะแนน 80
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งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(หนวย:ลานบาท)
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

งบประมาณ
เบิกจายจริง 

(หนวย:ลานบาท)
เกณฑคะแนน

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด

คาเปาหมาย
ของตัวชี้วัด
เปาประสงค

ผลการ
ดําเนินงาน

แผนดิน รายได แผนดิน รายได

3.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม

สายงาน 

3.1.1 สายวิชาการ รอยละ รอยละ 80 รอยละ 90  -
 - 60 70 80 90 100 4.00

3.1.2 สายสนับสนุน รอยละ รอยละ 80 รอยละ 95.40  -  - 60 70 80 90 100 4.46

- 0.6597

- 0.6597

- 0.6597

- 1.4877 1.49

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวภิญญา  คงทรัพย    เบอรโทรศัพท : 02-310-8339

เปาประสงคที่ 3 มีการสรางเสริมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร

รอยละ รอยละ 80 รอยละ 95.40
 -  -

60 70 80 90 100 4.46

0.6597-

หมายเหตุ : งบอื่น ๆ หมายถึง เงินทุนคณะ เงินโครงการพิเศษ เงินบริจาค เงินจากผูเขารวมโครงการ

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวภิญญา  คงทรัพย  

รวมจํานวนเงิน

รวมจํานวนเงิน

รวมจํานวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4)

รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

รวมจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด....17.... ตัวชี้วัด
การบรรลุเปาหมายจํานวน …..6..... ตัวชี้วัด
คิดเปนรอยละ .......35.294...ของการบรรลุ
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